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Expediente: 727/2024

Procedimiento: PER-PROCESO DE SELECCION DE UNA PLAZA DE ASESOR JURIDICO
LETRADO, COMO FUNCIONARIO DE CARRERA MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION-
LIBRE

Referencia.: Anuncio BOP Huelva

ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE HUELVA

SUMARIO

Resolucion de Alcaldia n.° 2025-0492 de fecha 26 de agosto, del Ayuntamiento de Alosno, por
la que se aprobaron las bases y la convocatoria para cubrir la plaza de Asesor/a Juridico/a-
Letrado/a de este Ayuntamiento, mediante sistema de concurso-oposicion.

FRANCISCO JOSE SUERO TORONJO (1 de 1)
HASH: 92da8ae6d81c4f26aa19b34548d23ec3

Alcalde - Presidente
Fecha Firma: 26/08/2025

TEXTO

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n.° 2025-0492 de fecha 26 de agosto de
2025 las bases y la convocatoria para cubrir la plaza de Asesor/a Juridico/a Letrado/a de este
Ayuntamiento, mediante el sistema de concurso-oposicion, se abre el plazo de presentacion de
solicitudes, que sera de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion del
anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases,
se publicaran en la sede electronica del este Ayuntamiento  [direccion
https://alosno.sedelectronica.es/info.0] y, en su caso, en el tabléon de anuncios, para mayor
difusion.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo ante la alcaldia, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Huelva o, a su eleccion, el que corresponda a su
domicilio, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del
presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion
potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin
perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas
conveniente a su derecho.
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& En Alosno a fecha de la firma electronica.
2 EL ALCALDE-PRESIDENTE
5 Fdo. Francisco José Suero Toronjo
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BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR EN PROPIEDAD 1
PLAZA VACANTE DE PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA, INCLUIDA EN LA
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2025, DE ASESOR/A JURIDICO/A -LETRADOI/A,
ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, GRUPO A,
SUBGRUPO A1, TURNO LIBRE POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, EN EL
AYUNTAMIENTO DE ALOSNO (HUELVA).

PRIMERA. Objeto y Normas Generales.
Es objeto de las presentes Bases regular el procedimiento de seleccion para la cobertura en
propiedad de la siguiente plaza vacante en la plantilla de personal funcionario de carrera del
Ayuntamiento de Alosno, incluida en la Oferta de Empleo Publico del ejercicio 2025, turno libre
por el sistema de seleccion de concurso-oposicion, publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Huelva n.° BOP 143/25 de 28 de julio de 2025.
Plaza: Asesor/a Juridico/a — Letrado/a (Personal funcionario de carrera)
Numero de plazas: 1
Perteneciente a la:

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Técnica

Grupo: A

Subgrupo: A1
Sistema de seleccion: Concurso-Oposicion
Titulacién exigida: Estar en posesion de la Titulacién Oficial de Licenciatura o Grado en
Derecho, o estar en condiciones de obtenerla en la fecha en que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes.
Derechos de examen: 80,00 €

SEGUNDA. Normativa.

Seran de aplicacién preferente al presente procedimiento selectivo las presentes Bases, de
acuerdo con lo dispuesto en los preceptos establecidos en la normativa vigente aplicable:

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Ley 5/2023, de 7 de junio, de Funcién Publica de Andalucia

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

- Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia
de los Derechos Digitales.

- Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y
Buen Gobierno.

- Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecieron las reglas basicas y
los programas minimos a que debe de ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprobo el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de provisién de
puestos de trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado.

- Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion
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social.

- Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atencion a las Personas con
Discapacidad en Andalucia.

- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
- Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad
de género en Andalucia.

- Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccién a las Familias Numerosas.

- Ordenanza Fiscal Reguladora de los Derechos de e

- Ordenanza Fiscal Reguladora de los Derechos de examen por concurrencia a pruebas
selectivas convocadas por el Ayuntamiento de Alosno, publicada en el B.O.P de Huelva n.° 69
de 29 de abril de 2020.

- Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

- Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia.

TERCERA. Requisitos de las personas aspirantes.

1°. Para ser admitido/a a la realizacién de las pruebas selectivas las personas aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de los Estados miembros de la Unién
Europea; o ser, cualquiera que sea su nacionalidad, cényuge de las personas espafiolas o de
las personas nacionales de otros Estados miembros de Unién Europea, siempre que no estén
separados de derecho, y sus descendientes y los de su conyuge siempre que no estén
separados de derecho, sean menores de 21 afios o mayores de dicha edad dependiente; o ser
persona incluida en el ambito de aplicacion de los tratados internacionales celebrados en la
Union Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores/as, en los términos establecidos en el apartado 1 del articulo 57 del TREBEP.

b) Edad: tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa establecida en la legislacion vigente.

c) Titulacién exigida: Estar en posesion de la Titulacion Oficial de Licenciatura o Grado en
Derecho, o estar en condiciones de obtenerla en la fecha en que finalice el plazo de
presentacién de solicitudes.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberd estarse en posesion de la
documentacion que acredite su homologacién por el Ministerio competente.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. En el supuesto de que la
persona acredite discapacidad, debera acreditarse la compatibilidad de ésta con el desempefio
de las tareas de la plaza a la que pretende acceder.

e) Haber satisfecho la tasa correspondiente en concepto de derechos de examen, o acreditar la
bonificacion o exencion en el pago de dicha tasa.

f) Conocimiento del castellano. En las Bases Especificas correspondiente se podra establecer
el requisito de acreditar el conocimiento del castellano para aquellas personas extranjeras,
pudiendo realizarse para ello la/s pruebal/s que al efecto se prevea/n por el Tribunal, la/s
cual/es sera/n calificada/as de apto/a o no apto/a. Quienes, de entre estas personas, hubiesen
realizado estudios oficiales en Espafia o procedan de paises cuyo idioma oficial sea el
castellano podran ser eximidas de este requisito por el Tribunal.

g) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso a la escala, subescala, clase y categoria
de funcionario, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

h) Las personas aspirantes han de acreditar o bien estar colegiados/as en Colegio Oficial de
Abogados como ejercientes o bien contar con master habilitante para el ejercicio de la
abogacia, todo ello a fecha de la convocatoria.

2°. Acceso personas con discapacidad.

Oficial de la Provincia
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a) Las personas con discapacidad que deseen participar en la/s Convocatoria/s de la/s plaza/s
ofertada/s deberan hacer constar su condicidon en la solicitud de participacion, conforme se
establece en la Base QUINTA, sin perjuicio del cumplimiento de los requisitos establecidos
anteriormente y en las presentes Bases.

Ademas, las personas con discapacidad o limitaciones psiquicas o fisicas compatibles con el
desempefio de las tareas o funciones correspondientes, cuya discapacidad o limitacién no le
permita realizar las pruebas en igualdad de condiciones, podran solicitar las adaptaciones de
tiempo y medios para su realizacion, en cuyo caso podra autorizar al Ayuntamiento de Alosno a
solicitar informe de adaptacion de medios/tiempos al Centro de Valoracion y Orientacion
correspondiente. De no manifestar dicha autorizacién, ni presentar dicho informe en vigor, no
podra producirse la adaptacion, entiéndase éste en vigor si ha sido emitido como maximo en
los tres meses anteriores a la fecha de publicacion de la Convocatoria correspondiente en el
Boletin Oficial del Estado.

b) Seran consideradas como tales las definidas en el apartado 2, del articulo 4 del Real
Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social, condicion
que debera acreditarse conforme se establece en la Base SEXTA. 3°, a).

3°. Los requisitos establecidos anteriormente, asi como aquellos otros que pudieran recogerse
en las presentes Bases, deberan cumplirse el ultimo dia del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerse durante el proceso selectivo hasta la toma de posesién como
personal funcionario de carrera, procediéndose a la exclusién de la persona aspirante en
aquellos casos en que, con posterioridad a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes y antes de la resolucion definitiva, se constate la pérdida de alguno de los requisitos
exigidos.

4°. Cuando una documentacién acredite que la persona aspirante posee algun requisito, ésta
NO podra tenerse en cuenta como meérito.

CUARTA. Programa.

El temario integro del proceso de seleccion sera el determinado en anexo unido a estas bases
y sera objeto de publicacion integra en el Boletin Oficial de la Provincia de Huelva.

En relacion con la normativa contenida, en su caso, en el programa, se entendera con caracter
general la normativa consolidada publicada en los Boletines Oficiales correspondientes, a la
fecha de la publicacién de esta convocatoria en el BOP.

QUINTA. Solicitudes.

1°. Forma.

a) Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo habran de hacerlo constar
preferentemente en el impreso normalizado (Anexo Il) que les sera facilitado al efecto en la
Sede Electrénica del Ayuntamiento de Alosno, sita en el Portal Web del mismo.

b) Igualmente, podran instar la participacion en el proceso selectivo mediante solicitud simple,
con el contenido establecido en el articulo 66 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, esto es:

1) Nombre, apellidos, nimero del D.N.l. o numero del documento equivalente en el caso de
personas extranjeras o persona que lo represente.

2) Domicilio en que desea que se practique la notificacion. Adicionalmente, las personas
interesadas aportaran su direccidon de correo electronico y teléfono de contacto con el fin de
que las Administraciones Publicas les avisen del envio o puesta a disposicion de la notificacion.
3) Hechos, razones y peticion en que se concrete, con toda claridad, la solicitud, esto es,
peticién de participar en el proceso selectivo determinado, identificandolo mediante alusion
especifica a la denominacion de la/s plazals a que se opta.

4) Lugar y fecha en que se firma el escrito.

5) Firma de la persona solicitante o acreditacion de la autenticidad de su voluntad expresada
por cualquier medio.

6) Organo, centro o unidad administrativa a la que se dirige (Alcaldia-Presidencia del
Ayuntamiento de Alosno).

Oficial de la Provincia
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7) Ademas, las personas con discapacidad o limitaciones psiquicas o fisicas compatibles con el
desempefio de las tareas o funciones correspondientes, cuya discapacidad o limitacién no le
permita realizar las pruebas en igualdad de condiciones, podran solicitar las adaptaciones de
tiempo y medios para su realizacién, conforme se establece en la Base TERCERA 2°, a).

8) En dicha solicitud de participacion, la persona aspirante debera formular DECLARACION
RESPONSABLE de que los datos consignados en ella, y la documentacion adjunta, en su
caso, son exactos a fecha de cierre del plazo de presentacion de solicitudes para participar en
la convocatoria, se encuentran actualizados y que reune las condiciones exigidas para el
ingreso en el cuerpo o categoria a que aspira, comprometiéndose a probar documentalmente
todos los datos que figuran en la solicitud.

c) Asimismo, se informa a las personas aspirantes en esta convocatoria, y en cumplimiento de
la regulacién contenida en la normativa general en materia de Proteccion de Datos, que el
tratamiento de los datos personales aportados para tomar parte en la misma y para el resto de
la tramitacion del proceso selectivo, se encuentran bajo la responsabilidad del Ayuntamiento de
Alosno, CIF P-2100600-B, sito en la calle Constitucion, 2 — 21520.

La finalidad de los datos personales aportados es la gestion de la solicitud de participacion en
el proceso selectivo; para la publicacion necesaria en el marco del desarrollo del proceso
selectivo correspondiente conforme a las Bases aprobadas al efecto.

El tratamiento de sus datos personales resulta necesario para el cumplimiento de nuestra
obligacion legal en el ejercicio de la funcion publica, segun los términos y condiciones que
constan en las Bases que rigen la Convocatoria, asi como aquellos preceptos establecidos en
la normativa aplicable.

Sus datos personales seran cedidos a los 6rganos colegiados nombrados y constituidos en el
seno del proceso de seleccion, no cediéndose a otros terceros, salvo prescripcion legal o
judicial.

Sus datos personales subsistiran de forma indefinida, incluso una vez concluido el proceso de
seleccion.

De acuerdo con la legislaciéon de Proteccion de Datos, las personas aspirantes podran ejercer
los derechos en ella contemplados, entre otros el acceso, la rectificacion u oposicién del uso de
sus datos personales con las limitaciones que la ley establece, mediante escrito en el Registro
General del Ayuntamiento de Alosno dirigido al Delegado/a de Proteccion de Datos de esta
entidad.

Puede consultar estos derechos en la informacion adicional publicada en la direccion web
correspondiente del Ayuntamiento de Alosno.

Puede ponerse en contacto con el Delegado/a de Proteccién de Datos a través del correo
electrénico que conste en la mencionada pagina de la Web de esta Corporacion.

2°. Documentos que deben presentarse.

© a) Las solicitudes de participacion debidamente cumplimentadas y firmadas deberan
g’ presentarse acompafadas obligatoriamente de la siguiente documentacion:

'(S) e a.1) documento acreditativo de haber satisfecho la tasa correspondiente en
& concepto de derechos de examen, o en su caso, aquellos documentos que
© acrediten la bonificacion o exencién en el pago de dicha tasa, en la forma
) establecida en la Base SEXTA;

© . . . .z . . v
= e a.2) copia simple de la titulacion exigida en esta convocatoria o documentacion
S acreditativa de abono o exencion de derechos de expedicion en la forma
'“5 establecida en la Base DUODECIMA;

= e a.3) copia simple de toda aquella documentacion que acredite estar en posesién

de los requisitos especificos exigidos segun la convocatoria, en la forma
establecida en la Base TERCERA 19
e a.4) ademas, las personas con discapacidad o limitaciones psiquicas o fisicas
compatibles con el desempefio de las tareas o funciones correspondientes, cuya
discapacidad o limitacién no le permita realizar las pruebas en igualdad de
condiciones, podran solicitar las adaptaciones de tiempo y medios para su
realizacion, conforme se establece en la Base TERCERA 2°, a);
b) No obstante lo dispuesto anteriormente, y sélo para los supuestos en que los requisitos y/o
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méritos debieran acreditarse mediante certificaciones de otros organismos publicos o colegios
profesionales se podra acompanar a la solicitud de participacion el resguardo de la solicitud
para su expedicion.

La copia simple de dicha solicitud debera presentarse en el plazo de subsanacion indicado en
el Anuncio provisional de la lista de personas aspirantes admitidas y excluidas, sin perjuicio de
lo establecido en la Base UNDECIMA de estas Bases, en lo que respecta a la presentacion en
tiempo y forma de los documentos originales o fehacientes de los requisitos alegados y
presentados inicialmente, al objeto de su cotejo y compulsa/autenticacion. Y sin perjuicio, de
que el Ayuntamiento de Alosno opte por recabar o consultar todos o algunos de los documentos
que acrediten los requisitos necesarios a través de las plataformas de intermediacion de datos,
eximiendo a las personas solicitantes de su aportacion (Base DECIMOSEXTA).

3°. Plazo de presentacion.

El plazo de presentacion de solicitudes de participacion sera de veinte dias habiles, contados
a partir del dia siguiente al de la publicacién del extracto de esta convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

4°. Lugar de presentacion.

a) Las solicitudes de participacion se presentaran a través de medios informaticos y
telematicos, en el Registro Electronico del Ayuntamiento de Alosno al que se accedera a traveés
de la Sede Electronica del portal Web del Ayuntamiento de Alosno.

SEXTA. Derechos de examen.

1°. Para poder participar en estas pruebas selectivas cada persona aspirante debera abonar el
importe correspondiente a las tasas por derecho de examen, de conformidad con lo dispuesto
en la vigente Ordenanza Fiscal Reguladora de los Derechos de examen por concurrencia a
pruebas selectivas convocadas por el Ayuntamiento de Alosno siendo actualmente las que se
indican a continuacion, sin perjuicio de que pudieran producirse posibles modificaciones en
dicha ordenanza:

La cuota tributaria resultara de aplicar la tarifa Unica de 80,00 euros, conforme a la Ordenanza
publicada en el BOP Huelva n.° 69 de 29 de abril de 2020.

2°. El abono de las respectivas cuantias, se efectuara durante el plazo de presentacion de
solicitudes para cada Convocatoria de la siguiente forma:

a) El pago de la tasa se realizara en el nimero de cuenta de CaixaBank ES50 2100 7140
1422 0009 8922.

b) En el documento acreditativo de haber satisfecho la tasa correspondiente debera indicar
de manera obligatoria todos los datos que identifiquen de manera indubitable la persona
aspirante, asi como, denominacion de la Convocatoria Especifica a la que concurre.

c) En el articulo 4° de Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Derechos de Examen
se regulan las exencione y bonificaciones, que establece que:

No se concederan mas exenciones o bonificaciones que las expresamente establecidas en las
leyes o normativas que las desarrollen.

No obstante, con arreglo a lo establecido en el articulo 24.4 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, este Ayuntamiento establece:

- Una reduccion del 75 % para las personas aspirantes a plazas de personal funcionario
interino o laboral temporal.

- Una reduccion del 50 % de la Tasa a las personas con discapacidad igual o superior al
33 por ciento.

- Una reduccion del 50 % de la Tasa a las personas que sean miembros de familias
numerosas, de conformidad con lo previsto en la Ley 40/2003 de 18 de noviembre, de
Proteccion de Familias Numerosas.

- Una reduccién del 100 % de la tasa para contratos inferiores a cuatro meses.

- Una reduccion del 50 % de la tasa para personas aspirantes a cualquier plaza que se
encuentren situacion de desempleo y asi lo acrediten documentalmente de forma adecuada.
Todo ello, debidamente acreditado por los 6rganos oficialmente competentes en las materias

Oficial de la Provincia
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(certificado emitido por el INEM o Servicio de Empleo Autondmico correspondiente, para el
primer supuesto, y certificado de minusvalia emitido por el dérgano competente del
Estado/Autonomia, para el segundo), y actualizado a la fecha de la finalizaciéon del plazo de
presentacion de solicitudes. La pertenencia a familia numerosa se acreditara mediante original
o fotocopia compulsada del titulo oficial establecido al efecto acompanado de certificaciéon
municipal de convivencia familiar.
Los expresados beneficios fiscales no tendran caracter acumulativo, y en el supuesto de
concurrencia de diversas de las causas expresadas se aplicara la mas favorable al interesado.
d) El devengo de la tasa se producira en el momento de la solicitud de inscripcion de las
pruebas selectivas o de aptitud, conforme el articulo 6.° de la citada Ordenanza Fiscal.
e) La Tasa se exigira en régimen de autoliquidacion, por lo que la falta de pago de la
misma en el plazo establecido para la presentacion de solicitudes determinara la
inadmisién del aspirante a las pruebas selectivas o de aptitud. Al efecto, no se admitira
el pago fuera del plazo establecido para presentacion de solicitudes,
independientemente de la posible subsanacion.
A la solicitud de inscripcidon habra de acompafarse, en todo caso, resguardo acreditativo de
haber ingresado el importe de la tasa por derechos de examen.

SEPTIMA. Admisién de personas aspirantes.

1°. Lista Provisional de personas admitidas y excluidas.

a) Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de participacion y vistas las propuestas
elevadas por el Tribunal designado para el proceso selectivo, tras la verificacién del
cumplimiento y acreditacion de los requisitos de las personas aspirantes , la Presidencia de la
Corporacion, en el plazo maximo de dos meses, dictara Resolucion declarando aprobada la
lista provisional de personas admitidas y excluidas y, de manera definitiva si no se presentan
subsanaciones y/o alegaciones.

Esta Resolucién se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Huelva.

b) La Resolucidon contendra, al menos, las personas aspirantes admitidas y excluidas; la
exclusion y las causas de la misma; el plazo para subsanar el defecto que haya motivado la
exclusion u omision; el lugar, fecha y hora de comienzo de los ejercicios y, en los casos que
proceda, el orden de actuacién de las personas aspirantes.

2°. Alegaciones y plazo de subsanacion de defectos.

a) Las personas que resulten provisionalmente excluidas u omitidas, dispondran de un plazo de
diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la Resolucion de la
lista provisional de personas admitidas y excluidas en el Boletin Oficial de la Provincia de
Huelva, para subsanar el defecto que haya motivado su exclusién u omision, con indicacion de
que si asi no lo hicieran se les tendra por desistidos, archivandose la solicitud sin mas tramite,

© de acuerdo con el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
° Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

> b) Las alegaciones/subsanaciones se dirigiran a la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de
09_ Alosno y se presentardn mediante instancia genérica en los lugares previstos en la Base
© QUINTA de estas Bases.

© 3°. Lista Definitiva de personas admitidas y excluidas.

° a) Transcurrido el plazo de presentacion de alegaciones/subsanaciones, la Presidencia de la
-g Corporacion dictara Resolucién aprobando la lista definitiva de las personas aspirantes
5 admitidas y excluidas, publicandose en los mismos términos y en los lugares que se establece
c en el punto 1° de esta Base.

OCTAVA. Tribunal Calificador.

1°. El Tribunal calificador sera un érgano colegiado.

2°. De conformidad con la normativa vigente, ajustara su composicion a los principios de
imparcialidad y profesionalidad y tendera a la paridad entre mujer y hombre. Debe tratarse de
personas dotadas de la debida cualificacion técnica en la materia o materias propias del cuerpo
Yy, €n su caso, especialidad u opcion y, en todo caso, con un nivel de titulacion correspondiente
a la exigida para el acceso a la convocatoria correspondiente.
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3°. La pertenencia a un Tribunal calificador sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie, siendo sus integrantes
personalmente responsables del estricto cumplimiento de las Bases de la Convocatoria.

4°. El Tribunal Calificador estara constituido por un nimero impar, con un minimo de cinco
titulares, nombrados/as por la Presidencia de la Corporacién, de acuerdo a las previsiones de
la normativa vigente de aplicacion, haciéndose publica su composicion. Se designara el mismo
numero de suplentes.

5°. El Tribunal Calificador no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de
sus componentes, titulares o suplentes, indistintamente.

6°. En caso de ausencia de los vocales titulares que ostenten la Presidencia y la Secretaria,
asumiran sus funciones quienes hayan sido nombrados/as suplentes de éstos/as y, en su
defecto, la presidencia recaera en el/la componente de mayor jerarquia, antigiiedad y edad, por
este orden y la secretaria sera asumida por el/la componente del Tribunal de menor edad.

7°. Las personas integrantes del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, cuando concurran
las circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, debiendo comunicarlo a la Presidencia del Ayuntamiento de Alosno,
que resolvera lo procedente.

Por estas mismas causas, podra promoverse recusacién por los/as interesados/as en cualquier
momento de la tramitacién del procedimiento, conforme a lo establecido en el articulo 24 de la
citada Ley 40/2015, de 1 de octubre.

8°. Para el mejor desarrollo y celeridad del proceso, el Tribunal correspondiente podra disponer
la incorporacion de las personas asesoras especialistas que se consideren oportunas, con voz
y sin voto. Dichas personas asesoras colaboraran con el érgano de seleccion exclusivamente
en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

Estas seran nombradas por la Presidencia de la Corporacion, haciéndose publicas la relacién
de personas asesoras especialistas incorporadas a los 6rganos de seleccion, asi como las
especialidad técnica de cada una de ellas, junto con el Anuncio de la lista correspondiente, en
cada caso, pudiendo concurrir en ellas causa de abstencion o recusacion.

9°. El Tribunal se constituira con suficiente antelacion a la fecha de comienzo de la Fase de
Oposicion, acordando en dicha sesion de constituciéon, todas las decisiones que le
correspondan en orden al correcto desarrollo del proceso selectivo. La relacién nominal de las
personas componentes que integraran los Tribunales de cada uno de los procesos selectivos
se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Huelva.

10°. Corresponde a cada Tribunal el desarrollo y la calificacion de las pruebas selectivas de la
Fase de Oposicion y la valoracion de los méritos de la Fase de Concurso, asi como, la
consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir durante el
desarrollo del procedimiento, debiendo adoptar al respecto las decisiones motivadas que
estime pertinentes.

Asimismo, adoptara las medidas oportunas que permitan a las personas aspirantes con
discapacidad que asi lo hubieren indicado en la solicitud, participar en igualdad de condiciones
que el resto de los participantes.

11°. El Tribunal queda facultado para interpretar las Bases rectoras de la convocatoria, en su
caso, y resolver las dudas que se presenten durante todo el proceso de seleccion, en todo lo
no previsto en las presentes Bases.

12°. En cualquier momento del procedimiento selectivo, los Tribunales podran requerir a las
personas opositoras que acrediten tanto su personalidad, como que reunen los requisitos
exigidos para tomar parte en las pruebas selectivas. Asimismo, si los Tribunales tuviesen
conocimiento o se constatara en el transcurso del procedimiento, que alguna persona aspirante
careciera de los requisitos exigidos en la Convocatoria, éstos deberan levantar acta del
incidente y, previa audiencia a la persona interesada, proponer al érgano competente, la
resolucion de exclusion del proceso selectivo de forma motivada.

13°. El Tribunal calificador, asesores especialistas y personal auxiliar que actien en cada
proceso selectivo tendran la categoria a efectos indemnizatorios que corresponda a éste,
conforme a lo preceptuado en el Capitulo V, articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

Oficial de la Provincia
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NOVENA. Desarrollo y justificacion de la eleccion del Procedimiento de Seleccion.

1°. Conforme a lo establecido en las presentes Bases la realizacion del proceso selectivo se
efectuara por el sistema de concurso-oposicién. Quedando justificada la opcién extraordinaria
de este sistema selectivo dada la cualificacion técnica de la plaza, adscrita a la Escala de
Administracion Especial, siendo necesariamente valorable, a efectos de facilitar el desempefio
del puesto de trabajo, contar con conocimientos técnicos especificos asi como con experiencia
en el desempefo de funciones propias de asesoria juridica y direccion de procedimientos
jurisdiccionales, circunstancias qué unicamente pueden valorarse incluyendo una fase de
concurso. Se ha de valorar también en este caso concreto el caracter especifico de las labores
a realizar en el puesto, dada la especialidad de las relaciones entre el Ayuntamiento de Alosno
y la Entidad Local Auténoma de Tharsis, y los procedimientos judiciales existentes entre ambas
a dia de hoy, de maxima complejidad técnica, lo cual requiere de amplia experiencia en la
materia.

2°. Por razones de eficiencia, practicidad y celeridad, las pruebas de seleccién se iniciaran con
la fase de oposicion. No obstante, la fase de Concurso se debera sustanciar con anterioridad
de la finalizacion del ultimo ejercicio de la fase de Oposicion.

A la Fase de Concurso accederan aquellas personas aspirantes que hayan superado los
ejercicios de la Fase de Oposicion.

DECIMA. Sistema de seleccion: FASE DE OPOSICION.

1°. La Fase de Oposiciéon tendra caracter eliminatorio y constara de 2 pruebas, practica y
tedrica, garantizandose, en todo momento, la anonimizacién de las pruebas.

2°. Primer ejercicio. Practico. Escrito. De caracter obligatorio y eliminatorio para todas las
personas aspirantes. Consistirda en desarrollar por escrito uno o varios supuestos practicos
determinados por el Tribunal, relacionados con las funciones correspondientes a la Plaza de
Asesor/a Juridico/a — Letrado/a, que pongan de manifiesto las aptitudes y capacidad
profesional de los aspirantes durante un periodo maximo de 3 horas, pudiendo establecer el
Tribunal su desarrollo por tiempo inferior.

Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo declarados no aptas y por lo tanto eliminadas, las
personas aspirantes que no alcancen al menos 5 puntos.

3°. Segundo ejercicio. Tedrico. Escrito. De caracter obligatorio y eliminatorio para todas las
personas aspirantes. Consistira en desarrollar por escrito 20 preguntas relativas a la parte
comun y especifica del temario contenido en el anexo de estas bases, de entre las propuestas
por el Tribunal inmediatamente antes de la realizacion de la prueba, que pongan de manifiesto
el conocimiento tedrico de las personas aspirantes del temario.

Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo declarados no aptas y por lo tanto eliminadas, las
personas aspirantes que no alcancen al menos 5 puntos.

4°. Las personas aspirantes seran convocadas para cada uno de los ejercicios en llamamiento
unico. Aquellas personas aspirantes que no comparezcan en llamamiento Unico seran
excluidas del proceso selectivo, salvo causa de fuerza mayor debidamente justificada.

Una vez iniciado el desarrollo de alguna de las pruebas no se permitira, bajo ningun concepto,
el acceso al local en el que desarrollen a aquellas personas aspirantes que no hubieran
comparecido al llamamiento Unico.

En los casos en los que alguna persona aspirante, no pudiera completar el proceso selectivo
por embarazo de riesgo, parto, enfermedad grave, hospitalizacion o cualquier otra circunstancia
de caracter excepcional, la persona debera ponerlo en conocimiento del Tribunal, siempre que
sea posible, con caracter previo a la celebracion de la prueba y acreditarlo mediante certificado
oficial que acredite dicha circunstancia. Valorada la circunstancia por el Tribunal, la situacion de
la persona quedara condicionada a la finalizacion de dicha causa procediéndose a la
realizacion del ejercicio que hubiera quedado aplazado, no pudiendo demorarse éste de
manera que se menoscabe el derecho del resto de las personas aspirantes a una resolucién
del proceso en los tiempos establecidos. En este sentido, el Tribunal podra requerir a la
persona aspirante cuanta documentacion precise para tal valoracion.

En todo caso, la realizacion de las citadas pruebas tendra lugar antes de la publicaciéon de las

Oficial de la Provincia
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listas de personas aspirantes que han superado el proceso selectivo.

5°. Para la realizacion del ejercicio, las personas aspirantes deberan acudir al lugar, en las
fechas y horas previamente publicadas, portando el D.N.I. original o cualquier documento oficial
y original acreditativo de la personalidad, a efectos de identificacién personal, sin que resulten
admisibles copias de imagenes en dispositivos electronicos (teléfono movil, tablet, reloj
inteligente, agenda digital,...).

6°. Una vez comenzado el proceso selectivo, el anuncio de las calificaciones se publicaran en
el Tablon de Anuncios Oficial del Ayuntamiento de Alosno, visible en la Sede Electronica del
portal Web del mismo, asi como en el Tablon de Anuncios de la sede en la que se haya
celebrado el primer ejercicio, otorgandoles a las personas aspirantes un plazo de 5 dias habiles
para la presentacion de las reclamaciones y/o alegaciones que consideren oportunas.
Transcurrido este plazo, sin presentarse reclamaciones y/o alegaciones, las calificaciones
provisionales se entenderan definitivas, circunstancia en la que no sera precisa la publicacion
de un nuevo Anuncio con las puntuaciones definitivas.

7°. En caso de que se presenten alegaciones, resueltas éstas, se haran publicas las
calificaciones definitivas en los lugares previstos en el apartado 6° de esta Base.

8°. En los ejercicios de la Fase de Oposicién que sean escritos, el Tribunal adoptara las
medidas necesarias para garantizar, siempre que sea posible, el anonimato de las personas
aspirantes, excepto en aquellos casos en los que el Tribunal haya optado por la lectura publica
del ejercicio.

9°. Entre la realizacion de un ejercicio y el siguiente no podran transcurrir menos de 72 horas y
ni mas de 45 dias.

10°. La calificaciéon de la Fase de Oposicion la conformara exclusivamente la suma de las
puntuaciones obtenidas por las personas aspirantes que hayan superados las dos pruebas
escritas de la fase de oposicion.

UNDECIMA. Sistema de seleccién: FASE DE CONCURSO.

1°. La Fase de Concurso no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para
superar la Fase de Oposicion.

2°. Los méritos a tener en cuenta, que seran resefiados y numerados en la solicitud de
participacién, mediante autobaremacién, se referiran a la fecha en que expire el plazo de
presentacion de solicitudes.

3°. La documentacion acreditativa de los méritos resefiados en la solicitud de participacion sera
aportada para su valoracién, en la forma establecida en la Base DUODECIMA, exclusivamente
por aquellas personas aspirantes que hubiesen superado los dos ejercicios de la fase de
Con la publicacion de la calificacion provisional del ultimo ejercicio de la Fase de Oposicion, se
publicara fecha, lugar y hora de presentacion de las copias simples de los méritos resefiados
en la solicitud de participacion, al objeto de su valoracion.

La no acreditacion de los méritos en el tiempo y forma indicada, supondra la no valoraciéon de
éstos en la Fase de Concurso, salvo que éstos sean aportados de oficio por el Ayuntamiento de
Alosno, cuando cuente con los datos.

4°. El Tribunal sdlo verificara para su valoracion aquellos méritos que hayan sido resefados
expresamente en la solicitud de participacién al proceso y acreditados en el tiempo y la forma
establecida, sin que sean tenidos en cuenta ni valorados, aquellos que, aun acreditados en
tiempo y forma, no estuvieran resefiados en la solicitud.

5°. La documentacion acreditativa de los méritos debera ir grapada, ordenada y numerada
segun el orden en que se relacione en la solicitud de participacion.

6°. Con la publicacién de la calificacion provisional de la Fase de Concurso, se les otorgara a
las personas aspirantes un plazo para la presentacion de las alegaciones de 3 dias.

Finalizado dicho plazo sin que se hayan presentado alegaciones y presentados los méritos
valorados, el Tribunal elevara a definitiva, a resulta de cotejo compulsa/autenticaciéon de las
copias, la calificacion de la Fase de Concurso, circunstancia en la que no sera preciso la
publicacion de un nuevo Anuncio. En otro caso, se hara publica la calificacion definitiva de los
méritos, a resulta de cotejo compulsa/autenticacion de las copias, en los lugares previstos en el

Oficial de la Provincia
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apartado 6° de la Base DECIMA.

La puntuacion otorgada quedara a expensas del posterior cotejo y compulsa/autenticacién de
las copias simples presentadas, que se realizara en todo caso con caracter previo al
nombramiento como personal funcionario.

7°. En el Concurso, la proporcion correspondiente respecto del total del procedimiento, no
superara en ningun caso el 40% del total del mismo, asi la puntuacion maxima en el Concurso
no sera superior a 8 puntos, y se regira por el baremo de méritos que figura en estas Bases,
atendiendo a la formacion y experiencia:

a) Formacidn. (Hasta un maximo de 1,5 puntos)

Por cada imparticion o asistencia efectiva a acciones formativas realizadas (Cursos;
Seminarios; Ensefianzas Universitarias Propias de Formacion Permanente como Master
Propio; Especialista Universitario; Experto Universitario; curso de Extensidon Universitaria y
similares; Becas; Congresos, Jornadas; Simposios; etc...), siempre que tengan relacion directa
con las tareas/funciones a desarrollar en los puestos susceptibles de ser cubiertos con la plaza
ala que se accede, 0 en su caso con el temario aprobado al efecto.

Para_valorar la formacion se exigirda que se haya otorgado diploma y/o certificacion de
asistencia o _imparticién, atendiendo al nimero de horas lectivas. Seran valorables acciones
formativas de caracter especifico y transversal.

a.1. Las acciones formativas de caracter general/transversal, seran aquellas relacionadas con
igualdad, violencia de género, transparencia y protecciéon de datos, prevencion de riesgos
laborales, nuevas tecnologias/informatica, procedimiento administrativo comun (Maximo en
este apartado: 0,25 puntos).

Las acciones formativas de caracter general/transversal, sélo seran consideradas en la
baremacion de la formacion, si la persona aspirante ha obtenido como minimo el 50% de la
puntuacién maxima en formacion.

a.2. Las acciones formativas de caracter especifico se consideraran aquellas necesarias para
el desarrollo de las funciones propias de los puestos susceptibles de ser cubiertos con la plaza
a la que se accede (Maximo en este apartado: 1,5 puntos).

8
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incluidas en el articulo 2.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas: Administracion General del Estado, de las
Comunidades Autdnomas, Entidades que integran la Administracion Local, asi como los
Organismos publicos y Entidades de Derecho Publico vinculadas o dependientes de cualquiera
de las anteriores. También se incluiran en este apartado las acciones formativas impartidas por
Colegios Profesionales Oficiales.

Asimismo, se incluyen en este apartado las acciones formativas impartidas por las
Universidades Publicas (art. 2.2.c) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre) y las entidades y
centrales sindicales que, mediante convenios de colaboracion con las Administraciones
Publicas, estan facultadas para realizar Programas de Formacién Continua.

(2) Acciones formativas impartidas por Entidades no incluidas en el apartado anterior.

I. La duracion efectiva de la formacion, es el niumero de horas o dias concretos en los que se
realizé6 o impartid la misma, ésta debe aparecer de forma clara en la certificacién/diploma
acreditativo de la misma, NO siendo objeto de valoraciéon cualquier otro calculo de ésta, salvo
certificacion explicita.

Cuando la documentacion acreditativa de la formaciéon venga expresada en créditos y sea
expedida por una Universidad, cada crédito tendra la equivalencia establecida segun
normativa.

No siendo en ningun caso valorable créditos y/o formacion/asignaturas tendentes a la
obtencion de un titulo universitario, con independencia de si éste se ha obtenido finalmente o
no. En el caso de que se haya obtenido dicho titulo, solo se valorara el mismo si procede.

Il. Cuando las acciones formativas no determinen el nimero de horas o dias de las que
constaron, NO seran objeto de valoracion. Sélo en el caso de las Ensefianzas Universitarias
Propias de Formacion Permanente cuando no determine el nimero total de horas o créditos, se
valorara como las de menor duracion, segun el reglamento de la Universidad que lo regule.

Ill. NO tendran consideracion de acciones formativas ni seran objeto de valoracion en este
apartado, las Ensenanzas Oficiales, salvo los Masteres Oficiales, siempre y cuando éstos no se
establezcan necesarios para el ejercicio de las funciones de la plaza a la que se accede.
Dichos masteres oficiales se valoraran con independencia de su fecha de expedicién, por lo
que no se les aplicara el limite temporal de los quince afos.

IV. NO seran valorados aquellas acciones formativas incluidas en la letra a) de este apartado,
que aun siendo de caracter general/transversal o_de caracter especifico, sean de 1 dia, iguales
o inferiores a 5 horas, ya sean impartidos o por asistencia (con o sin aprovechamiento).

V. Cuando la imparticion de acciones formativas constituyan la prestacion de servicios a resulta
de una relaciéon funcionarial o contractual laboral, s6lo se podra valorar en el marco del
“Experiencia”, no como “Formacion impartida”.

VI. Cada curso solo podra ser valorado una vez, independientemente del numero de ediciones
que se haya realizado o veces que se haya impartido, siempre que el contenido sea
coincidente. En el supuesto de que éste no conste, se entendera que tienen el mismo
contenido. En este sentido se valorara la edicion mas reciente.

b) Experiencia profesional. (Hasta un maximo de 6,5 puntos)

1) El trabajo desarrollado se valorara por meses completos de permanencia en el
desempefio de puestos como personal funcionario o personal laboral, pertenecientes al mismo
grupo y subgrupo (o categoria equivalente) en plaza de asesor/a juridico/a letrado/a,:

a) en la Administraciéon Local, u organismos, Entidades o empresas publicas vinculadas o
Administracion Institucional dependiente de las mismas y Empresas con mas del 50% de
capital publico Local: 0,04 puntos.

b) en otras Administraciones Publicas y Empresas con mas del 50% de capital publico, distintas
de las mencionadas en el apartado anterior: 0,03 puntos.

c) por cada mes de alta como ejerciente en el Colegio de Abogados 0,022 puntos, siempre que
se acredite haber ostentado la direccién técnica al menos del siguiente nimero minimo de
procedimientos jurisdiccionales:

- Jurisdiccion Contencioso-Administrativa 30 procedimientos (tanto ordinarios como

Oficial de la Provincia
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abreviados).

- Jurisdiccién Social 10 procedimientos.

- Jurisdiccion Civil 10 procedimientos

- Jurisdiccion Penal 10 procedimientos (abreviados u ordinarios)

I. Se computaran proporcionalmente los servicios prestados a tiempo parcial.

10°. La calificacion de la Fase de Concurso sera la suma de la puntuacion obtenida en cada
uno de los méritos establecidos.

DUODECIMA. Acreditacién de los requisitos y méritos.
1°. La acreditacion de los requisitos, asi como de los méritos correspondientes de los diferentes
apartados de la Fase de Concurso debera hacerse en el momento temporal que corresponda,
mediante la presentacion de la siguiente documentacion:
a) Estar en posesion de la capacidad funcional para el desempefio de las tareas de la plaza a
la que se concurre: se acreditara mediante declaracidon responsable en la solicitud de
participacion, debidamente cumplimentada y firmada. Sin perjuicio de lo establecido en el
apartado 2° de la Base DECIMOCUARTA de las presentes Bases.
b) No hallarse en situacion de suspension firme de funciones: se acreditara mediante
declaracidon responsable en la solicitud de participacion, debidamente cumplimentada vy
firmada.
c) Titulacién: Copia simple del titulo expedido u homologado por la Administracién competente
en materia educativa o copia simple del resguardo acreditativo de haber abonado o estar
exento de los derechos de expedicion del correspondiente titulo (la copia debera estar
completa, anverso y reverso). Sin perjuicio de lo establecido en el apartado 4° de la Base
UNDECIMA en lo que respecta a la aportacién de copias simples.
d) Formacion: Original o copia compulsada/autenticada de la certificacion, titulo o diploma
expedida por el centro u organismo que impartié la formacién, con indicacion del numero de
horas o dias de duracién de la misma (la copia compulsada/autenticada debera estar completa,
anverso y reverso). Sin perjuicio de lo establecido en el apartado 4° de la Base UNDECIMA en
lo que respecta a la aportacion de copias simples.
e) El trabajo desarrollado: El trabajo desarrollado que se hubiera adquirido por servicios
prestados en otras Administraciones Publicas, se acreditara a través de original o copia
compulsada/autenticada de certificacion expedido por el drgano competente de la
Administracién donde se hayan prestado los servicios, en la que conste periodo temporal del
trabajo desarrollado, naturaleza del vinculo, denominacién del puesto/cargo/categoria y
grupo/subgrupo de titulacion o categoria profesional (la copia compulsada/autenticada debera
estar completa, anverso y reverso).
Para acreditar el trabajo desarrollado en Entidades o empresas publicas, sera preciso que se
presente copia simple del correspondiente contrato de trabajo o certificado de empresa, junto
con Informe de Vida Laboral expedido por Seguridad Social (la copia compulsada/autenticada
debera estar completa, anverso y reverso).
Sin perjuicio de lo establecido en el apartado 4° de la Base UNDECIMA en lo que respecta a la
aportacién de copias simples.
Cuando sea preciso acreditar el alta en el Colegio de Abogados sera preceptivo certificado del
Colegio Oficial, pudiéndose aportar en el momento de la solicitud el resguardo de la solicitud de
su expedicion. En cuanto a los procedimientos jurisdiccionales se acreditaran mediante
certificado del/la Letrado/a de la Administracién de Justicia, certificado de la Secretaria de la
Administracion Publica correspondiente o con resoluciones judiciales que acrediten la efectiva
direccién del procedimiento debidamente anonimizadas, no admitiéndose en ningun caso
resoluciones en las que figuren datos de caracter personal de los clientes, sin perjuicio de la
constancia de los profesionales intervinientes en el proceso.

f) Documento acreditativo de haber satisfecho la tasa correspondiente en concepto de

derechos de examen, o en su caso, aquellos documentos que acrediten la bonificacion
0 exencion en el pago de dicha tasa, en la forma establecida en la Base SEXTA;

Oficial de la Provincia
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No sera necesario presentar la documentacion acreditativa de los requisitos y meéritos
profesionales relativos a los servicios prestados y antigliedad en el Ayuntamiento de Alosno, asi
como la antigiedad reconocida por éste, los cuales seran aportados de oficio al Tribunal
correspondiente por el servicio competente en materia de recursos humanos .

2°. De cualquier documento presentado en lengua no espafiola al objeto de acreditar requisitos
0 méritos, se debera aportar copia de la traduccion oficial al castellano por un/a traductor/a
jurado/a, debidamente habilitado/a para ello. En caso contrario, dicha documentacién no podra
ser considerada.

DECIMOTERCERA. Calificacion Final.

1°. La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas con
caracter definitivo por cada persona opositora en la Fase de Oposicion y en la Fase de
Concurso.

2°, En caso de empate en la puntuacion final, el orden se resolvera atendiendo a la puntuacion
obtenida en cada uno de los siguientes factores y por el siguiente orden:

. Mejor puntuacioén en la Fase de Oposicion.

. Mejor puntuacioén en la prueba practica.

. De persistir el empate, mejor puntuacion en el apartado de experiencia profesional en
el concurso.

. Si aun persistiera el empate se resolvera por sorteo publico entre las personas que

estuvieran en dicha situacion.

.

DECIMOCUARTA. Propuesta de nombramiento, presentacion de documentacion vy
nombramiento.

1°. Concluido el proceso selectivo, el Tribunal elevara al 6rgano competente propuesta de la
relacion de las personas aprobadas, segun el orden de puntuacién final, asi como de las
personas propuestas para la cobertura reglamentaria de la plaza convocada, en numero no
superior al de las plazas convocadas, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 57.2.d) de la
Ley 5/2023, de 7 de junio, de Funcién Publica de Andalucia.

2°. Para su nombramiento como personal Funcionario de Carrera, las personas aspirantes
propuestas dispondran de un plazo de veinte dias habiles, desde el dia siguiente al de la
publicacion del anuncio de la propuesta en el Tablon de Anuncios Oficial de la Corporacion,
para la presentacion de cuanta documentacién sea determinada como requisito en cada
Convocatoria Especifica, asi como:

a) Certificado Médico Oficial, acreditativo de poseer la capacidad funcional para el desempefio
de las tareas/funciones.

3°. Quienes dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, no presentasen dicha
documentacion o de la misma se dedujese que carecen de la capacidad funcional, NO podran
ser nombrados o contratados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su solicitud de participacion.
4° Cumplidos los tramites correspondientes, se procedera al nombramiento a favor de la
persona aspirante propuesta, quien debera tomar posesion, en el plazo reglamentariamente
establecido. Transcurrido dicho plazo sin que la persona aspirante tome posesion, ésta perdera
todos los derechos adquiridos durante el proceso selectivo, quedando anuladas todas sus
actuaciones.

Oficial de la Provincia

DECIMOQUINTA. Recursos Procedentes.

1°. Las personas interesadas podran presentar contra las Resoluciones del Tribunal, las
alegaciones que estimen oportunas, mediante escrito dirigido a la Presidencia del Tribunal,
teniendo para ello un plazo de cinco dias habiles a partir del dia siguiente al de su publicacion,
salvo que en el Anuncio figurase otro plazo distinto.

2°, La Convocatoria, las presentes Bases Generales, las Bases Especificas y cuantos actos
administrativos se deriven de éstas, agotan la via administrativa, pudiendo las personas
interesadas interponer recurso potestativo de reposicidon ante la Presidencia de la Corporacion
en el plazo de un mes, de acuerdo con lo previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
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de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Huelva, conforme a lo dispuesto en el articulo 114.c) de la Ley
39/2015, de 1 de octubre y el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, contado en ambos supuestos desde el dia siguiente al
de su publicacion.

3°. Contra las Resoluciones y actos de los Tribunales y sus actos de tramite que impidan
continuar el procedimiento o produzcan indefensidon, se podra interponer recurso de alzada
ante la Presidencia de la Corporacion, conforme a lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su publicacion o
notificacion.

4°. Si se hubiera interpuesto recurso contra una resolucion del Tribunal que impidiera a la/s
persona/s aspirante/s continuar en el proceso y llegada la fecha de celebracion de la siguiente
prueba aquél no se hubiera resuelto, las personas afectadas podran realizar cautelarmente el
examen, si bien, éste no tendra validez en el caso de ser desestimado el mencionado recurso.

DECIMOSEXTA. Norma Final.

1°. Sin perjuicio de lo establecido en la Base QUINTA, apartado 4° la presentacion de
solicitudes podra realizarse conforme lo establecido en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2°. El Ayuntamiento de Alosno optara, si lo estima pertinente, por recabar o consultar todos o
algunos de los documentos que acrediten los requisitos necesarios a través de las plataformas
de intermediacion de datos, eximiendo a las personas solicitantes de su aportacion. En este
supuesto se podra solo solicitar autorizacion a las personas aspirantes para consultar o recabar
documentos cuando una norma asi lo exija. Las personas aspirantes podran oponerse de
forma motivada a que el Ayuntamiento de Alosno recabe de esta forma la documentacion,
debiendo en este supuesto aportarlos ellas. En cualquier caso, si | el Ayuntamiento de Alosno
no pudiera recabar los citados documentos, solicitara a las personas interesadas su aportacion.
4°. El tramite de notificacion en el proceso selectivo regido por estas Bases se entendera
efectuado con la publicacion correspondiente en los lugares oficiales determinados en las
mismas.

DECIMOSEPTIMA. Transparencia del proceso selectivo.

1°. Las personas que participen en un proceso selectivo podran tener acceso a la informacion
publica generada en el expediente administrativo de dicho proceso, siempre en los términos y
condiciones establecidos por legislacion vigente.

ANEXO
TEMARIO

| TEMAS COMUNES

TEMA 1.- LA CONSTITUCION ESPANOLA DE 1978. ESTRUCTURA.CONTENIDO
ESENCIAL.LA REFORMA CONSTITUCIONAL.

TEMA 2.- DERECHOS FUNDAMENTALES DE LOS ESPANOLES. DERECHOS
FUNDAMENTALES Y LIBERTADES PUBLICAS. OTROS DERECHOS CONSTITUCIONALES.
DEBERES FUNDAMENTALES. LA PROTECCION Y SUSPENSION DE LOS DERECHOS
FUNDAMENTALES.

TEMA 3.- COMPOSICION DE LAS CORTES GENERALES. FUNCIONES DE LAS CORTES
GENERALES.

TEMA 4.- REGULACION CONSTITUCIONAL DE LA JUSTICIA. LA DEMARCACION JUDICIAL.
EL CONSEJO GENERAL DEL PODER JUDICIAL. ORDENES JURISDICCIONALES. CLASES
DE ORGANOS JUDICIALES Y SUS FUNCIONES.

TEMA 5.- PRINCIPIOS DEL MODELO AUTONOMICO ESPANOL. LOS ESTATUTOS DE
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AUTONOMIA. LA ORGANIZACION POLITICA DE LAS CCAA. LA REFORMA DE LOS
ESTATUTOS DE AUTONOMIA.

TEMA 6.- LA PREAUTONOMIA Y EL PROCESO AUTONOMICO ANDALUZ. LA
ELABORACION DEL ESTATUTO. LA REFORMA DE 2007.

TEMA 7.- LOS DERECHOS EN EL ESTATUTO ANDALUZ DE AUTONOMIA. LAS
INSTITUCIONES. EL PARLAMENTO ANDALUZ. LA PRESIDENCIA DE LA JUNTA Y EL
CONSEJO DE GOBIERNO. EL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA.

TEMA 8.- EL MUNICIPIO: COMPETENCIAS PROPIAS. COMPETENCIAS DELEGADAS.
COMPETENCIAS DISTINTAS DE LAS PROPIAS Y DE LAS ATRIBUIDAS POR DELEGACION.
TEMA 9.- EL PRINCIPIO DE LEGALIDAD EN LA ADMINISTRACION.DISTINCION ENTRE
POTESTADES REGLADAS Y DISCRECIONALES. DISCRECIONALIDAD Y CONCEPTOS
JURIDICOS INDETERMINADOS.CONTROL JUDICIAL DE LA DISCRECIONALIDAD. LA
DESVIACION DE PODER.

TEMA 10.- EL DERECHO ADMINISTRATIVO BASICO DICTADO EN VIRTUD DEL ARTICULO
149.1.18 DE LA CONSTITUCION. LAS LEYES ORGANICAS Y ORDINARIAS.
DISPOSICIONES NORMATIVAS CON FUERZA DE LEY: DECRETOS LEGISLATIVOS Y
DECRETOS LEYES.

TEMA 11.- EL REGLAMENTO: CLASES DE REGLAMENTOS. EL REGLAMENTO EN LA
ADMINISTRACION LOCAL. LIMITES DE LA POTESTAD REGLAMENTARIA. EL CONTROL
DE LAPOTESTAD REGLAMENTARIA

TEMA 12.- DERECHOS DE LAS PERSONAS EN SUS RELACIONES CON LA
ADMINISTRACION PUBLICA. OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS EN SU RELACION CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA. EL INTERESADO: CAPACIDAD DE OBRAR.
REPRESENTACION DEL INTERESADO. LA IDENTIFICACION DEL INTERESADO EN EL
PROCEDIMIENTO.

TEMA 13.- EL ACTO ADMINITRATIVO: CONCEPTO. EL SUJETO DEL ACTO
ADMINISTRATIVO. EL OBJETO, LA CAUSA Y EL FIN EN EL ACTO ADMINISTRATIVO.
CLASES DE ACTOS ADMINISTRATIVOS.

TEMA 14.- CONCEPTO DE NOTIFICACION. CONTENIDO Y PLAZO. PRACTICA EN PAPEL Y
A TRAVES DE MEDIOS ELECTRONICOS. LA NOTIFICACION INFRUCTUOSA. LA
PUBLICACION.

TEMA 15.- LA PRESUNCION DE LEGITIMIDAD DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS.
EFICACIA DIRECTA O INDIRECTA. EJECUTIVIDAD O AUTOTUTELA DECLARATIVA.
CONDICIONES DE LA EJECUTIVIDAD.LA DEMORA O EFICACIA APLAZADA. LA
RETROACTIVIDAD.

TEMA 16.- EL PRINCIPIO DE AUTOTUTELA EJECUTIVA. LA EJECUCION FORRZOSA DE
LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS: MEDIOS Y PRINCIPIOS DE UTILIZACION. LA VIiA DE
HECHO: CONCEPTO. MEDIOS DE PROTECCION CONTRA LA ViA DE HECHO.

TEMA 17.- LA NULIDAD DE PLENO DERECHO DEL ACTO ADMINISTRATIVO. LOS ACTOS
ANULABLES. DIRENECIAS ENTRE ACTOS NULOS Y ANULABLES. IRREGULARIDADES NO
INVALIDANTES.

TEMA 18.- EL PRINCIPIO FAVOR ACTI. LA NO TRANSMISION DE LA INVALIDEZ DEL ACTO
ADMINISTRATIVO. LA CONVERSION. LA CONSERVACION. LA CONVALIDACION.

TEMA 19.- HACIENDA PUBLICA: CLASIFICACION DE LOS RECURSOS LOCALES. LOS
TRIBUTOS PROPIOS. LA ESTABILIDAD PRESUPUESTARIA Y SOSTENIBILIDAD
FINANCIERA.

TEMA 20- EL REGIMEN DISCIPLINARIO DE LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS: LAS FALTAS,
CLASES DE FALTAS. GRADUACION DE LAS SANCIONES. TIPOS DE SANCIONES
DISCIPLINARIAS EN LA ADMINISTRACION LOCAL.CLASES DE RESPONSABILIDAD.

Il TEMAS ESPECIFICOS
TEMARIO

TEMA 1: LA ORDENACION DE LOS ENTES DE AMBITO TERRITORIAL INFERIOR AL
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MUNICIPIO EN ANDALUCIA: COMPETENCIA DE LA COMUNIDAD AUTONOMA. REGIMEN
DE LAS ENTIDADES DE AMBITO TERRITORIAL INFERIOR AL MUNICIPIO EXISTENTES
CON ANTERIORIDAD A LA LEY 27/2013 DE RACIONALIZACION Y SOSTENIBILIDAD DE LA
ADMINISTRACION LOCAL.

TEMA 2: ENTIDADES LOCALES AUTONOMAS: TERMINO Y CONCEPTO. NATURALEZAY
PERSONALIDAD JURIDICA DE LAS ELA. REGIMEN JURIDICO DE LAS ENTIDADES
LOCALES AUTONOMAS EN ANDALUCIA. TERRITORIO Y POBLACION DE LAS ELA.

TEMA 3.- POTESTADES Y PRERROGATIVAS DE LAS ELA. COMPETENCIAS PROPIAS DE
LAS ELA. COMPETENCIAS DELEGADAS Y COMPETECIAS TRANSFERIDAS.

TEMA 4.- FACULTADES DEL AYUNTAMIENTO MATRIZ SOBRE LAS COMPETENCIAS DE
LAS ELA. ORGANOS DE GOBIERNO DE LAS ELA. PERSONAL DE LAS ELA. REGIMEN
PATRIMONIAL DE LAS ENTIDADES LOCALES AUTONOMAS. REGIMEN ECONOMICO DE
LAS ELA.

TEMA 5.- MODIFICACION DEL REGIMEN JURIDICO DE LA ELA. SUPRESION DE LAS ELA.
PROCEDIMIENTO DE SUPRESION DE LAS ELA. DETERMINACION DE LA ASIGNACION
ECONOMICA EN LOS PRESUPUESTOS MUNICIPALES.

TEMA 6 .-LA SEGREGACION DE TERMINOS MUNICIPALES: CONCEPTO Y REQUISITOS.
INICIATIVA Y FORMACION DEL EXPEDIENTE PARA LA SEGREGACION DE MUNICIPIOS.
POTESTADES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA EN LOS PROCEDIMIENTOS DE INICIATIVA
MUNICIPAL, POR LA CONSEJERIA COMPETENTE O POR LA DIPUTACION PROVINCIAL.
GOBIERNO EN LOS MUNICIPIOS EN CASO DE SEGREGACION.

TEMA 7.- LA LEY 39/2015, DE 1 DE OCTUBRE, DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
COMUN DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS: OBJETO DE LA LEY AMBITO
SUBJETIVO DE APLICACION. SUJETOS OBLIGADOS A RELACIONARSE
ELECTRONICAMENTE CON LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS. SISTEMAS DE
IDENTIFICACION DE LOS INTERESADOS EN EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO.
USO DE MEDIOS DE IDENTIFICACION Y FIRMA EN EL PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO.

TEMA 8.- LA INICIACION DEL PROCEDIMIENTO: CLASES. SUBSANACION Y MEJORA DE
LAS SOLICITUDES. EFECTOS DE LA INICIACION DEL PROCEDIMIENTO. PRESENTACION
DE SOLICITUDES, ESCRITOS Y COMUNICACIONES.

TEMA 9.- LA ADOPCION DE MEDIDAS PROVISIONALES EN EL PROCEDIMIENTO
ADMNISTRATIVO. EL TIEMPO EN EL PROCEDIMIENTO. COMPUTO DE PLAZOS.
AMPLIACION DE PLAZOS Y TRAMITACION DE URGENCIA.

TEMA 10.- LA INSTRUCCION DEL PROCEDIMIENTO: FASES. LA FASE DE ALEGACIONES.
LA FASE DE PRUEBA. LOS INFORMES.

TEMA 11.- LA INTERVENCION DE LOS INTERESADOS EN LA INSTRUCCION DEL
PROCEDIMIENTO: EL TRAMITE DE AUDIENCIA. LA INFORMACION PUBLICA.

TEMA 12.- LA ORDENACION DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO: EL IMPULSO Y EL
PRINCIPIO DE CELERIDAD. LA CONCENTRACION DE TRAMITES. EL EXPEDIENTE
ADMINISTRATIVO. CUMPLIMIENTO DE TRAMITES POR LOS INTERESADOS. EL
DECRETO-LEY 3/2024, DE 6 DE FEBRERO, POR EL QUE SE ADOPTAN MEDIDAS DE
SIMPLIFICACION Y RACIONALIZACION ADMINISTRATIVA PARA LA MEJORA DE LAS
RELACIONES DE LOS CIUDADANOS CON LA ADMINISTRACION DE LA JUNTA DE
ANDALUCIAY EL IMPULSO DE LAACTIVIDAD ECONOMICA EN ANDALUCIA.

TEMA 13.- LA TRAMITACION ORDINARIA DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
COMUN. LA TRAMITACION SIMPLIFICADA DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
COMUN.

TEMA 14.- TERMINACION DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO. LA OBLIGACION DE
RESOLVER. CONTENIDO DE LA RESOLUCION. MOTIVACION. PRINCIPIOS DE
CONGRUENCIAY DE NO AGRAVACION DE LA SITUACION INICIAL.

TEMA 15.- EL PLAZO PARA LA RESOLUCION EXPRESA. LA SUSPENSION DEL PLAZO
MAXIMO PARA RESOLVER Y NOTIFICAR. LA AMPLIACION DEL PLAZO MAXIMO PARA
RESOLVER Y NOTIFICAR. LA TRAMITACION DE URGENCIA.

TEMA 16.- LA PROPUESTA DE RESOLUCION EN LOS PROCEDIMIENTOS DE CARACTER
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SANCIONADOR. ESPECIALIDADES DE LA RESOLUCION EN LOS PROCEDIMIENTOS EN
MATERIA DE RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL. COMPETENCIA PARA LA RESOLUCION
DE LOS PROCEDIMIENTOS DE RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL. LA TERMINACION
CONVENCIONAL.

TEMA 17.- EL REGIMEN DEL SILENCIO ADMINISTRATIVO: CONCEPTO, FINALIDAD Y
CLASES. EFECTOS EN LOS PROCEDIMIENTOS INCOADOS DE OFICIO. EFECTOS EN
LOS PROCEDIMIENTOS A INSTANCIA DE PARTE.

TEMA 18.- LAS RESOLUCIONES DICTADAS Y NOTIFICADAS FUERA DE PLAZO. LA
ACREDITACION DEL SILENCIO. EL DESISTIMIENTO Y LA RENUNCIA. LA CADUCIDAD.
TEMA 19.- LA REVISION DE ACTOS Y DISPOSICIONES POR LA PROPIA
ADMINISTRACION: SUPUESTOS. LA REVOCACION DE ACTOS. CASO ESPECIAL DE LA
REVOCACION DE LICENCIAS EN LA ESFERA LOCAL.

TEMA 20.- LA RECTIFICACION DE ERRORES MATERIALES O DE HECHO. LA ACCION DE
NULIDAD: PROCEDIMIENTO Y LIMITES. LA DECLARACION DE LESIVIDAD.

TEMA 21.- LOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS: PRINCIPIOS GENERALES. ACTOS
SUSCEPTIBLES DE RECURSO ADMNISTRATIVO. REGLAS GENERALES DE
TRAMITACION DE LOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS. CLASES DE RECURSOS.

TEMA 22.- EL RECURSO DE ALZADA. EL RECURSO DE REPOSICION. EL RECURSO DE
REVISION. PROCEDIMIENTOS SUSTITUTIVOS DE LOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS:
CONCILIACION, MEDIACION Y ARBITRAJE.

TEMA 23.- LA POTESTAD SANCIONADORA: PRINCIPIOS DE SU EJERCICIO. LA
PROPUESTA DE RESOLUCION. LA RESOLUCION. ESPECIAL REFERENCIA A LA
POTESTAD SANCIONADORA LOCAL.

TEMA 24.- LA RESPONSABILIDAD DE LA ADMINISTRACION PUBLICA: PRESUPUESTOS.
DANOS RESARCIBLES. LA ACCION DE RESPONSABILIDAD. ESPECIALIDADES DEL
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO EN MATERIA DE RESPONSABILIDAD.

TEMA 25- EL PROCEDIMIENTO GENERAL PARA LA RECLAMACION DE
RESPONSABILIDAD. EL PROCEDIMIENTO SIMPLIFICADO. RESPONSABILIDAD DE LAS
AUTORIDADES Y PERSONAL AL SERVICIOS DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS.
TEMA 26.- LA LEY DE CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO: OBJETO Y AMBITO DE
APLICACION. TIPOS DE CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO. LOS CONTRATOS
ADMINISTRATIVOS. CONTRATOS PRIVADOS.

TEMA 27.- DISPOSICIONES GENERALES SOBRE LA CONTRATACION DEL SECTOR
PUBLICO: NECESIDAD E IDONEIDAD DEL CONTRATO. CONTENIDO MINIMO DEL
CONTRATO. FORMA DEL CONTRATO.

TEMA 28.- REGIMEN DE INVALIDEZ EN LA LCSP: SUPUESTOS DE INVALIDEZ. CAUSAS
DE NULIDAD DE DERECHO ADMINISTRATIVO.CAUSAS DE ANULABILIDAD DE DERECHO
ADMINISTRATIVO. REVISION DE OFICIO. EFECTOS DE LA DECLARACION DE NULIDAD Y
EFECTOS EN SUPUESTOS DE ANULABILIDAD.

TEMA 29.- EL RECURSO ESPECIAL EN MATERIA DE CONTRATACION: ORGANO
COMPETENTE PARA LA RESOLUCION DEL RECURSO EN LAS ENTIDADES LOCALES.
LEGITIMACION. SOLICITUD DE MEDIDAS CAUTELARES. FORMA Y LUGAR DE
PRESENTACION. EFECTOS DERIVADOS DE LA INTERPOSICION DEL RECURSO.
RECURSOS CONTRA LA RESOLUCION DEL RECURSO ESPECIAL.

TEMA 30.- LOS ORGANOS DE CONTRATACION: COMPETENCIA PARA CONTRATAR Y
RESPONSABLE DEL CONTRATO. LAS PROHIBICIONES PARA CONTRATAR.

TEMA 31.- NORMAS ESPECIFICAS DE CONTRATACION EN LAS ENTIDADES LOCALES:
ORGANOS DE CONTRATACION. JUNTAS DE CONTRATACION. MESAS DE
CONTRATACION. ESPECIALIDADES EN LOS MUNICIPIOS DE MENOS DE 5.000
HABITANTES.

TEMA 32.- EL PRESUPUESTO BASE DE LICITACION. EL VALOR ESTIMADO DEL
CONTRATO. EL PRECIO DEL CONTRATO. GARANTIAS EXIGIBLES EN LA CONTRATACION
DEL SECTOR PUBICO.

TEMA 33- TRAMITACION ORDINARIA DEL EXPEDIENTE DE CONTRATACION.
TRAMITACION ABREVIADA. PLIEGO DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS PARTICULARES
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Y PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS.

TEMA 34.- PROCEDIMIENTOS DE ADJUDICACION. PROCEDIMIENTO ABIERTO.
PROCEDIMIENTO RESTRINGIDO. PROCEDIMIENTO CON NEGOCIACION.
PROCEDIMIENTO DEL DIALOGO COMPETITIVO. CONCURSOS DE PROYECTOS. EL
PERFIL DEL CONTRATANTE.

TEMA 35.- CUMPLIMIENTO DE LOS CONTRATOS. CAUSAS DE RESOLUCION DE LOS
CONTRATOS. EFECTOS DE LA RESOLUCION.

TEMA 36.- EL PATRIMONIO DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS: TIPOLOGIA. EL
DOMINIO PUBLICO: CONCEPTO Y ELEMENTOS. LA AFECTACION Y DESAFECTACION EN
LAS ENTIDADES LOCALES DE ANDALUCIA. LAS MUTACIONES DEMANIALES.

TEMA 37.- REGIMEN JURIDICO DEL DOMINIO PUBLICO. FORMAS DE UTILIZACION DEL
DOMINIO PUBLICO. LA CONCESION DEL DOMINIO PUBLICO EN LAS ENTIDADES
LOCALES DE ANDALUCIA. LA RESERVA DEMANIAL.

TEMA 38.- EL PATRIMONIO PRIVADO DE LA ADMINISTRACION: CONCEPTO. CLASES.
PRINCIPIOS. REGIMEN JURIDICO.

TEMA 39.- POTESTADES DE LA ADMINISTRACION PARA LA DEFENSA DE SU
PATRIMONIO. LA ADQUISICION DE BIENES Y DERECHOS EN LAS ENTIDADES LOCALES
DE ANDALUCIA LA ENAJENACION. LA CESION DE BIENES Y DERECHOS
PATRIMONIALES.

TEMA 40.- PROCEDIMIENTOS DE ADJUDICACION DEL ARRENDAMIENTO Y OTRAS
CESIONES DE USO DE BIENES PATRIMONIALES EN LAS ENTIDADES LOCALES DE
ANDALUCIA. LA CESION TEMPORAL DE USO. LA CESION DE USO EN PRECARIO.

TEMA 41.- LA JURISDICCION LABORAL: ORGANOS JURISDICCIONALES DE LO SOCIAL.
EL PROCESO LABORAL: LA CONCILIACION O MEDIACION PREVIAS. AGOTAMIENTO DE
LA VIA ADMNISTRATIVA PREVIA A LA ViA JUDICIAL. RECLAMACION PREVIA EN MATERIA
DE SEGURIDAD SOCIAL. EL PROCESO ORDINARIO.

TEMA 42.- DELITOS CONTRA LA ADMINISTRACION PUBLICA: CONCEPTO Y
ENUMERACION. LA PREVARICACION U OTROS COMPORTAMIENTOS INJUSTOS. LA
OMISION DEL DEBER DE PERSEGUIR DELITOS. LA DESOBEDIENCIA. COHECHO.
MALVERSACION DE CAUDALES O EFECTOS PUBLICOS.

TEMA 43.- LA POTESTAD NORMATIVA DE LAS ENTIDADES LOCALES. ORDENANZAS Y
REGLAMENTOS DE LAS ENTIDADES LOCALES. PROCEDIMIENTO DE ELABORACION Y
APROBACION. EL REGLAMENTO ORGANICO.

TEMA 44.- ORGANOS DE LAS ENTIDADES LOCALES: EL ALCALDE. LOS TENIENTES DE
ALCALDE. EL PLENO DEL AYUNTAMIENTO. LA JUNTA DE GOBIERNO. LAS COMISIONES
INFORMATIVAS Y LA COMSION ESPECIALD E CUENTAS.

TEMA 45.- BASES DEL REGIMEN DEL SUELO: CLASIFICACION DEL SUELO EN LA
LEGISLACION ESTATAL. LA LICENCIA: NATURALEZA JURIDICA. OTRAS TECNICAS
AUTORIZATORIAS: LA COMUNICACION PREVIA O LA DECLARACION RESPONSABLE.
TEMA 46.- CLASIFICACION DEL SUELO EN LA LEGISLACION AUTONOMICA ANDALUZA.
ACTUACIONES EN SUELO RUSTICO. ACTUACIONES ORDINARIAS: USOS ORDINARIOS Y
ACTUACIONES ORDINARIAS.

TEMA 47: ACTUACIONES EXTRAORDINARIAS ENSUELO RUSTICO: CONCEPTO. USOS Y
ACTUACIONES DE INTERES PUBLICO O SOCIAL QUE CONTRIBUYEN A LA ORDENACION
Y DESARROLLO DEL MEDIO RURAL. PROCEDIMIENTO DE AUTORIZACION DE LAS
ACTUACIONES EXTRAORDINARIAS. ADECUACION Y PROPORCIONALIDAD DE LAS
ACTUACIONES EN SUELO RUSTICO.

TEMA 48.- ACTOS SUJETOS A LICENCIA URBANISTICA MUNICIPAL EN LA LEGISLACION
AUTONOMICA ANDALUZA. ACTOS NO SUJETOS A LICENCIA.ACTOS SUJETOS A
DECLARACION RESPONSABLE O COMUNICACION PREVIA. ACTOS PROMOVIDOS POR
LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS.

TEMA 49.- LA SITUACION LEGAL DE RUINA URBANISTICA: SUPUESTOS.
PROCEDIMIENTO PARA LA DECLARACION DE RUINA URBANISTICA. EFECTOS DE LA
SITUACION LEGAL DE RUINA URBANISTICA. RUINA FiSICA INMINENTE

TEMA 50.- ORDENES DE EJECUCION DE OBRAS DE CONSERVACION Y MEJORA. LA
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EJECUCION POR SUSTITUCION POR INCUMPLIMIENTO DE LOS DEBERES DE
EDIFICACION, REHABILITACION Y CONSERVACION.

TEMA 51.- PROCEDIMIENTO PARA RESTABLECER LA LEGALIDAD TERRITORIAL Y
URBANISTICA. PLAZO PARA RESTABLECER LA LEGALIDAD TERRITORIAL Y
URBANISTICA. EJECUCION FORZOSA DE LAS MEDIDAS DE ADECUACION DE LA
REALIDAD A LA ORDENACION TERRITORIAL Y URBANISTICA.

TEMA 52.- IMPOSIBILIDAD DE EJECUCION. RESTABLECIMIENTO DE LA LEGALIDAD
ANTE ACTUACIONES SIN TiITULO PRECEPTIVO O CONTRAVINIENDOLO. PLAZO DEL
PROCEDIMIENTO PARA RESTABLECER LA LEGALIDAD TERRITORIAL Y URBANISTICA.
PROCEDIMIENTO PARA LA LEGALIZACIOND DE ACTUACIONES.

TEMA 53.- RESTABLECIMIENTO DE LA LEGALIDAD URBANISTICA FRENTE A
ACTUACIONES CON TiTULO HABILITANTE ILEGAL. ACTUACIONES DE CONTROL SOBRE
DECLARACIONES RESPONSABLES Y COMUNICACIONES PREVIAS. PROCEDIMIENTO
DE RESTABLECIMIENTO DE LA LEGALIDAD ANTE ACTUACIONES EN CURSO DE
EJECUCION O TERMINADAS SOMETIDAS A DECLARACION RESPONSABLE O
COMUNICACION PREVIA.

TEMA 54.- LA LEY 1/2000 DE 7 DE ENERO, DE ENJUICIAMIENTO CIVIL: CLASES DE
PROCESOS. AMBITO DEL JUICIO ORDINARIO. AMBITO DEL JUICIO VERBAL.

TEMA 55.- LAACCION EJECUTIVA: TITULOS EJECUTIVOS. CONCEPTO Y CAPACIDAD DE
LAS PARTES EN EL PROCESO CIVIL. LITISCONSORCIO. INTERVENCION DE SUJETOS
ORIGINARIAMENTE NO DEMANDANTES NI DEMANDADOS.

TEMA 56.- REPRESENTACION Y DEFENSA TECNICA DE LAS PARTES. INTERVENCION
NO PRECEPTIVA DE ABOGADO Y PROCURADOR. REPRESENTACION Y ASISTENCIA
TECNICA DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS.

TEMA 57.- ESTRUCTURA DE LA DEMANDA CIVIL. REQUISITOS SUBJETIVOS DE LA
DEMANDA. REQUISITOS OBJETIVOS DE LA DEMANDA. REQUISITOS DOCUMENTALES
DE LA DEMANDA. PRECLUSION DE LA ALEGACION DE HECHOS Y FUNDAMENTOS
JURIDICOS.

TEMA 58.- LA CONTESTACION Y FORMA DE LA CONTESTACION A LA DEMANDA.
CONTENIDO, FORMA E INADMISIBILIDAD DE LA RECONVENCION. LA REBELDIA
PROCESAL.

TEMA 59.- LA PRUEBA: INICIATIVA DE LA ACTIVIDAD PROBATORIA Y FORMA DE LA
PROPOSICION DE PRUEBA. FORMA DE PRACTICARSE LAS PRUEBAS Y PRUEBA
ANTICIPADA. MEDIOS DE PRUEBA. ESPECIALIDADES APLICABLES A LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS EN EL INTERROGATORIO DE TESTIGOS.

TEMA 60.- LA SENTENCIA: EXHAUSTIVIDAD, CONGRUENCIA Y MOTIVACION.
INVARIABILIDAD DE LAS RESOLUCIONES, ACLARACION Y CORRECCION. COSA
JUZGADA FORMAL Y COSA JUZGADA MATERIAL.

TEMA 61.- OTRAS FORMAS DE TERMINACION DEL PROCESO: RENUNCIA,
DESISTIMIENTO, ALLANAMIENTO, TRANSACCION SATISFACCION EXTRAPROCESAL Y
CARENCIA SOBREVENIDA DE OBJETO.

TEMA 62.- EL JUICIO ORDINARIO: FASES. PRECLUSION DE LA ALEGACION DE HECHOS
Y FUNDAMENTOS JURIDICOS. ADMISION DE LA DEMANDA, EMPLAZAMIENTO AL
DEMANDADO Y PLAZO PARA LA CONTESTACION.

TEMA 63.- LA AUDIENCIA PREVIA AL JUICIO: FINALIDAD, MOMENTO PROCESAL Y
SUJETOS INTERVIVIENTES. INTENTO DE CONCILIACION O TRANSACCION.
SOBRESEIMIENTO POR DESISTIMIENTO BILATERAL. HOMOLOGACION Y EFICACIA DEL
ACUERDO. EXAMEN Y RESOLUCION DE CUESTIONES PROCESALES. POSICION DE LAS
PARTES ANTE LOS DOCUMENTOS Y DICTAMENES PRESENTADOS.

TEMA 64.- PROPOSICION Y ADMISION DE LA PRUEBA EN EL JUICIO ORDINARIO Y
SENALAMIENTO DEL JUICIO. FINALIDAD DEL JUICIO EN EL PROCEDIMIENTO
ORDINARIO, COMPARECENCIA E INCOMPARECENCIA DE LAS PARTES. DESARROLLO
DEL ACTO DEL JUICIO ORDINARIO.

TEMA 65. EL JUICIO VERBAL: ADMISION DE LA DEMANDA, CONTESTACION Y
RECONVENCION. INASISTENCIA DE LAS PARTES A LA VISTA DEL JUICIO VERBAL.
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DESARROLLO DE LA VISTAEN EL JUICIO VERBAL.

TEMA 66.- LOS RECURSOS EN EL PROCEDIMIENTO CIVIL: CLASES DE RECURSOS. EL
RECURSO DE APELACION: CONCEPTO Y FINALIDAD. RESOLUCIONES RECURRIBLES
EN APELACION Y COMPETENCIA. PROCEDIMIENTO DEL RECURSO DE APELACION.
RESOLUCION DE LA APELACION.

TEMA 67.- EL RECURSO DE CASACION CIVIL: CONCEPTO Y RESOLUCIONES
RECURRIBLES. LA REVISION DE SENTENCIAS FIRMES EN LA LEY DE ENJUICIAMIENTO
CIVIL.

TEMA 68.- LA LEY 29/1998, DE 13 DE JULIO, REGULADORA DE LA JURISDICCION
CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVA: AMBITO DE APLICACION. LOS ORGANOS DEL ORDEN
JURISDICCIONAL CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO Y SUS COMPETENCIAS.

TEMA 69.- CAPACIDAD PROCESAL Y LEGITIMACION DE LAS PARTES EN EL
PROCEDIMIENTO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO. LA REPRESENTACION Y DEFENSA
DE LAS PARTES. REPRESENTACION Y DEFENSA DE LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS Y DE LOS ORGANOS CONSTITUCIONALES.ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS
IMPUGNABLES EN LA JURISDICCION CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVA.

TEMA 70.- PRETENSIONES DE LAS PARTES EN EL PROCEDIMIENTO CONTENCIOSO-
ADMINISTRATIVO. PRINCIPIO DE CONGRUENCIA. CUANTIA DEL RECURSO. LAS
MEDIDAS CAUTELARES: REGULACION Y DOCTRINA JURISPRUDENCIAL.

TEMA 71.- DISPOSICIONES GENERALES SOBRE PLAZOS EN EL PROCEDIMIENTO
CONTENCIOSO-ADMINISTRTATIVO. LA INTERPOSICION DEL RECURSO Y
RECLAMACION DEL EXPEDIENTE EN EL PROCEDIMIENTO ORDINARIO. DEMANDA Y
CONTESTACION. ESPECIALIDADES DE LA PRUEBA EN EL PROCESO CONTENCIOSO-
ADMINISTRATIVO.

TEMA 72. LA VISTA EN EL PROCEDIMIENTO ORDINARIO. EL TRAMITE DE
CONCLUSIONES EN ELPROCEDIMIENTO ORDINNARIO. LA SENTENCIA. OTROS MODOS
DE TERMINACION DEL PROCEDIMIENTO.

TEMA 73. EL PROCEDIMIENTO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO ABREVIADO:
SUPUESTO. INICIACION DEL PROCEDIMIENTO ABREVIADO CONTENCIOSO-
ADMINISTRATIVO. LA VISTA EN EL PROCEDIMIENTO ABREVIADO. PRUEBA Y FIN DEL
PROCEDIMIENTO ABREVIADO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO. EL PROCEDIMIENTO
ABREVIADO “EXPRES".

TEMA 74. EFECTOS DEL RECURSO DE APELACION Y EJECUCION DE SENTENCIA
DENTRO DEL PROCEDIMIENTO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO. RECURSO FRENTE A
LAS RESOLUCIONES DE LOS LETRADOS DE LA ADMINISTRTACION DE JUSTICIA.
RECURSO DE REVISION DE SENTENCIAS. EL RECURSO DE APELACION.

TEMA 75. RECURSO DE CASACION EN EL AMBITO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO:
OBJETO Y CONTENIDO. RESOLUCIONES SUSCEPTIBLES DE INTERPOSICION DE
RECURSO DE CASACION EN EL ORDEN CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO.
COMPETENCIA Y LEGITIMACION DEL RECURSO DE CASACION FRENTE A SENTENCIAS
Y AUTOS EN EL ORDEN CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO.

TEMA 76. PREPARACION DEL RECURSO DE CASACION EN EL ORDEN CONTENCIOSO-
ADMINISTRATIVO. ADMISION A TRAMITE DEL RECURSO DE CASACION EN EL ORDEN
CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO. TRAMITACION Y RESOLUCION DEL RECURSO DE
CASACION EN EL ORDEN CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO.

TEMA 77. LA EJECUCION DE SENTENCIAS EN EL PROCESO CONTENCIOSO-
ADMINISTRATIVO: PLAZOS. SUSPENSION DEL CUMPLIMIENTO DE LA  SNETENCIA,
INEJECUCION E IMPOSIBILIDAD DE EJECUCION. LA CONDENA A LA ADMINISTRACION
AL PAGO DE CANTIDAD LIQUIDA. LA ESTIMACION DE LA ANULACION DEL ACTO
IMPUGNADO. LA CONDENA A LA ADMINISTRACION A REALIZAR UNA DETERMINADA
ACTIVIDAD O DICTAR ACTO. EL INCUMPLIMIENTO DEL FALLO DE LA SENTENCIA.

TEMA 78. MODALIDADES Y PLAZOS PARA LA EJECUCION DE SENTENCIAS EN EL
ORDEN CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO. LA EXTENSION DE EFECTOS DE LAS
SENTENCIAS: CONCEPTO REQUISITOS. LIMITES DE LAS EXTENSION DE EFECTOS DE
LAL SENTENCIA. PLAZOS Y PROCEDIMIENTO PARA LA EXTENSION DE EFECTOS.
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TEMA 79. CUESTIONES INCIDENTALES EN EL PROCESO CONTENCIOSO-
ADMINISTRATIVO: CONCEPTO, COMPETENCIA Y SUSPENSION DEL CURSO DE LOS
AUTOS. REGULACION DE LAS COSTAS PROCESALES EN EL ORDEN CONTENCIOSO-
ADMINISTRATIVO. LA TASACION DE LAS COSTAS.

ANEXO I
SOLICITUD DE LA PERSONA INTERESADA

DATOS DEL INTERESADO

Nombre y Apellidos NIF:

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
Medio de Notificacion:

Notificacién: (marcar con una x)
Electrénica: [

Postal: 0

Direccion:

Cddigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electrénico
OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE
Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia nimero , de
fecha

, en relacion con la convocatoria para la seleccién de una plaza de A1, funcionario
de carrera.

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

[1 Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

[1 Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

0 Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

0 No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
0 en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

[0 Tener la titulacion exigida.

0 Reunir todos y cada uno de los restantes requisitos exigidos en las bases de la convocatoria,
referidos a la fecha de expiracion del plazo de presentacién de solicitudes.

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y 56 del
texto refundido de la Ley de Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se admita esta solicitud para el proceso de seleccion de
personal referenciado.

Deber de informar a los interesados sobre protecciéon de datos:

He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la
instancia y en la documentacion que le acompafia para la tramitacion y gestion de expedientes
administrativos.

FECHAY FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 20__.

La persona solicitante,

Fdo.:
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MEDIOS NOTIFICACION:

Deseo que se me informe mediante el envio de un correo electrénico de los cambios en este expediente.
Elija el medio de notificacién por el cual desee ser notificado (s6lo para sujetos no obligados a recibir notificaciones
telematicas®):

Deseo ser notificado/a de forma telematica.
Correo Electrénico

|:| Deseo ser notificado/a por correo certificado al domicilio antes indicado.

*En base a la normativa de proteccién de datos, le informamos que al marcar la casilla correspondiente esta prestando
su consentimiento para el tratamiento de sus datos personales con la exclusiva finalidad de comunicarnos con usted e
informarle de los cambios en su expediente administrativo. Le recordamos que como interesado esta en su derecho de
retirar el consentimiento en cualquier momento. No obstante, la retirada no afectara a la licitud del tratamiento basado
en el consentimiento previo a su retirada.
PROTECCION DE DATOS:
En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento Europeo de Proteccion de Datos (RGPD) 2016/679 y la Ley
Organica 3/2018 de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantias de los derechos digitales, el
Ayuntamiento de Alosno:

Deber de Informar a los Interesados sobre Proteccién de Datos:

He sido informado de que esta Entidad va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la

documentacion que la acompafia para la realizacién de actuaciones administrativas

Informacion basica sobre proteccion de datos.
El Ayuntamiento de Alosno como responsable del tratamiento, tratara sus datos personales con la finalidad de tramitar
la solicitud de participacion en los procesos de estabilizacion de empleo temporal.
Los datos personales seran utilizados exclusivamente para los fines anteriormente mencionados. La licitud de dicho
tratamiento se basa en el cumplimiento de una obligacién legal establecida en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.
No se prevé la cesién de sus datos salvo obligacién legal. Sus datos personales se conservaran durante el tiempo
necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y, posteriormente, se conservaran bloqueados durante
plazo en que puedan derivarse posibles responsabilidades que se pudieran derivar del tratamiento de los datos.
Se le informa que podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de datos y la limitacion u
oposicién a su tratamiento, asi como a retirar el consentimiento prestado y a no ser objeto de decisiones automatizadas
a través de la direccion de correo dpd@aytoalosno.es o escrito a C. Constitucion, 2, 21520 Alosno (Huelva), que a su
vez servird como punto de contacto con nuestro Delegado de Protecciéon de Datos Asimismo, puede ejercer su derecho
a presentar una reclamacion ante |a Agencia Espafiola de Proteccion de Datos.

Puede consultar la informaciéon adicional y detallada sobre Protecciéon de Datos en la siguiente direccion:
http://www.alosno.es/es/otra-informacion/politica-de-privacidad/
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